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POUR UNE VERITABLE
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Propositions du groupe de travail sur l'inclusion scolaire
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préambule

nous affirmons

5 chiffres clés, 5 défis a relever

Nos 10 propositions

1] Inclusion : une transformation inachevée du systéme
éducatif et des fragilités persistantes

a. Depuis 2005, une inclusion sans vision globale

b. Les AESH, piliers de I'école inclusive encore insuffisamment
considéres

c. Personnels educatifs : prévenir le point de rupture

d. Des disparitées territoriales persistantes et un manque de
pilotage national

2] Avancer vers une culture globale de I'accessibilité

a. Une communauté scolaire renforcée pour mieux repondre
aux besoins des éleves

b. Garantir une approche spécialisée, au plus pres des besoins
c. Une articulation & renforcer entre I'Education nationale et le
médico-social

Focus :les DAR et les UE

3]Penser la scolarité de I'enfant dans sa globalité

a. Faciliter l'accompagnement sur I'ensemble des temps autour
de la scolarite

b. Approfondir I'inclusion dans le second degre

c. Mieux accompagner les familles

Le groupe de travail en chiffres

Les auditions du groupe de travail



ARG/ ML

AESH : accompagnant des éleves en situation de handicap

ARS : agence régionale de sante

CAPPEI : certificat daptitude professionnelle aux pratiques de
I'éducation inclusive

CDAPH : commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées

DAR : dispositif dautorégulation pour les éleves présentant des
troubles du spectre autistique

ESS : équipe de suivi de scolarisation

ESMS : établissement ou service meédico-social

ERSEH : enseignant réeféerent pour la scolarisation des eleves en
situation de handicap

GEVA-sco : guide d'évaluation des besoins de compensation en
matiere de scolarisation

LfPC : langue francgaise parlée complétee

MDPH : maison départementales des personnes handicapeées

PAS : pdle d'appui a la scolarite

PIAL : pdéle inclusif daccompagnement localise

PPL : proposition de loi

PPS : plan personnalisée de scolarisation

RASED : réseau daides speécialisées aux eleves en difficulté

SIEC : service interacademique des examens et concours

TSLA : troubles speécifiques du langage et des apprentissages

TDAH : troubles du déficit de l'attention avec ou sans hyperactivité
UE : unité denseignement

ULIS : unite localisée pour linclusion scolaire



A loccasion du 20° anniversaire de la promulgation de loi du 11 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées', les sénatrices et sénateurs du groupe Socialiste, Ecologiste et
Républicain ont créé un groupe de travail sur linclusion scolaire pour en dresser un

bilan et formuler des propositions, synthétisées dans le présent livret.

Si linclusion scolaire fait l'objet d'une attention particuliere, cest parce que la
defense du service public de I'éducation comme levier d'acces a lapprentissage et a
I'épanouissement pour tous les éeleves est au cceur des combats parlementaires du
groupe. Plus globalement, cest aussi parce que lesprit de la loi de 2005 a
progressivement ouvert le champ des possibles quant a lintégration des éleves en

situation de handicap al'école, pour tendre ensuite vers un principe d'inclusion.

Avec plus de 436 000 enfants en situation de handicap scolarisés sur un total de
12 millions d'eleves, linclusion scolaire est aujourd’hui une réalité visible.
Cependant, un pas reste a franchir pour qu'elle devienne une réussite sur le plan
des parcours individuels et de la qualité de 'accompagnement : amélioration des
conditions de travail et du statut des AESH, désormais deuxieme catégorie de
personnels dans I'Education nationale, formation des équipes éducatives,
renforcement des liens avec le secteur medico-social... Les nombreux
témoignages recueillis lors des auditions permettent de dresser le panorama
d'une politique publique au bord de l'implosion. Face a ce qui est trop souvent
percu comme une injonction a la scolarisation, il est impératif d'améliorer les
conditions d'apprentissage des éleves concernés et les conditions
d'accompagnement des personnels. En somme, il faut (re)penser le logiciel pour

proposer une véritable politique publique en faveur de I'inclusion.

'Bulletin officiel du 11 février 2025.
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Les seénatrices et sénateurs socialistes sattelent a la tdche avec d'autant plus de
determination que, depuis 2017, les gouvernements multiplient les satisfécits sans
entendre les besoins exprimés sur le terrain. Cette attitude est irrespectueuse
envers les éeleves, leurs familles, ainsi que tous les personnels engagés au quotidien
pour la reussite des éleves, lesquels se retrouvent bien trop souvent obligés de
recourir au « systeme D ». C'est pour cela que le groupe s'est oppose a la proposition
de loi visant & renforcer le parcours inclusif des enfants & besoins particuliers? en juin
2025. Ce texte est la preuve flagrante de labsence de vision stratégique du
Gouvernement, en faveur de linclusion scolaire. A travers une proposition de loi
d'apparence anodine, la tentative de geneéralisation des PAS, sans étude d'impact ni
chiffrage quant aux conséquences des choix que le Parlement est censé approuver,
est a rebours de la politique concertée et coordonnée que nous portons en faveur

d'une inclusion scolaire.

Au-dela des mesures d'urgence que la PPL contient, notamment en faveur d'une
réelle reconnaissance des AESH avec la creation d'un statut a part entiere, les
senatrices et sénateurs socialistes réaffirment leur engagement en faveur du service
public de l'éducation. Dans un contexte budgétaire dappauvrissement et de
fragilisation des services publics, dautres choix, inscrits dans un cadre renouvelg,

sont possibles.

Pour faire « de |'école pour tous » une école de tous, les sénateurs et sénatrices
socialistes appellent au lancement d'un veritable chantier de l'inclusion, a la hauteur
des réponses attendues par les éleves, leurs familles et les professionnels de

I'Education nationale ainsi que ceux du secteur médico-social.

2 Dossier législatif _de la PPL visant a renforcer le parcours inclusif des enfants &
besoins éducatifs particuliers




NOUS AFFIRMONS

le respect des besoins et des aspirations de chacun,
afin que l'inclusion devienne une réussite et un facteur
d'émancipation pour toutes et tous.

wr Case
un parcours d'inclusion individualisé pour toutes et tous.

wne camditien

des moyens budgétaires et humains a la hauteur des
besoins poury parvenir.
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12 d'éleves
mi"ions dont 436 000 en situation de handicap®

d'éleves en situation de handicap
o
+180 % accueillis depuis 2006

74 0/ des Francais per(.;owent I'école inclusive
© comme un bénéfice pour tous”

AESH sur I'ensemble du territoire
132 000 dont 90 % de femmes

de rémunération mensuelle nette pour
un temps partiel subi de 24 heures

840 € hebdomadaires daccompagnement.
Seuls 0, 7 % bénéficient d'un temps plein®

SRapport de la Cour des comptes, 2024.

“ Sondage Opinionway pour 'Unapei, 2023

® Compte-rendu de la séance de contrdle sur « L'évaluation de laloi de 2022 » de
8 la commission des affaires culturelles et de I'éducation de 'Assemblée nationale.




10 prepesitions.

1.Evaluer les politiques publiques : créer un observatoire national de 'école inclusive.

2.Sécuriser et professionnaliser les AESH : créer un corps spécifique de fonctionnaire
de cateqgorie B et assurer leur recrutement en nombre suffisant pour mettre fin a la
mutualisation des moyens liee au manque de personnels au déetriment des acteurs.

3.Garantir un accompagnement de qualité au service de la réussite de tous : baisser le
nombre d'éleves par classe proportionnellement au nombre d'éleves en situation de
handicap accueillis.

4.Renforcer le lien avec les familles : augmenter les moyens humains dédiés aux MDPH
pour un meilleur accompagnement et instaurer un reférentiel commun de
prescription.

5.Améliorer la formation de 'ensemble des personnels : favoriser le droit a la formation
a laccueil des éleves en situation de handicap tout au long de la carriere
professionnelle, pour tous les corps de metiers en privilegiant les échanges de
pratiques.

6. Garantir I'accessibilité du bati scolaire a tous les types de handicap : réaliser un état
des lieux global et public de I'accessibilité des batiments scolaires.

7.Renforcer les moyens humains dédiés a 'accompagnement quotidien : augmenter le
nombre d'enseignants referents, relancer les RASED et augmenter les moyens dédiés
alasanté scolaire.

8.Renforcer la complémentarité avec les services sociaux et médico-sociaux pour
une coopeération plus efficace : augmenter le nombre de places d'accueil dans les
établissements médico-sociaux, mettre en place des formations communes...

9.Doter les établissements scolaires de moyens suffisants pour réussir linclusion
scolaire sur le terrain : respecter la spécialisation des dispositifs ULIS, faciliter le prét
de mateériel informatique...

10. Améliorer I'inclusion scolaire dans le secondaire : nommer un référent inclusion dans

chaque établissement, rendre possible le passage du CAPPEI dans I'enseignement

agricole et ameéliorer la politigue daménagement des épreuves lors des examens.
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L'inclusion scolaire figure comme principe dans la déclaration de Salamanque du 10 juin 1994°.
Depuis, ce principe a été confirmeé en 2006 dans la Convention des Nations unies relative aux
droits des personnes handicapées’, ratifiée par la France. Ce texte précise, en son article 24,
que « nul ne peut étre exclu, sur le fondement du handicap, de lenseignement général ». De
fagon concréte, la scolarisation est un droit. Il trouve sa traduction dans la loi n° 2005-102 du
11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des

personnes handicapées et les articles L-112-1sqgq. du Code de I'éducation.

Si le cadre normatif qui s'applique en France est un puissant levier au service de linclusion
scolaire, force est de constater que les conditions concretes de la mise en ceuvre de cette
politique au sein des établissements scolaires interrogent. En effet, les témoignages
convergent vers le constat que les conditions dinclusion conduisent trop souvent les

personnels a agir avec les moyens du bord.

De fait, si plus de 430 000 éleves en situation de handicap sont scolarisés dans un
établissement, I'hétérogénéité des handicaps et des contextes locaux nécessite une
adaptation toujours plus fine, au plus prées des besoins. C'est un préalable pour passer d'une
approche avant tout quantitative a une approche plus qualitative et réellement bénéfique a
la réeussite de tous les eleves. Parce que cela ne se déecrete pas, il faut construire une

politique publique adaptée aux besoins.

® Déclaration de Salamangue, 1994.

1 O " Convention relative aux droits des personnes handicapées.




Le groupe Socialiste, Ecologiste et Républicain du Sénat appelle & la création d'un
Observatoire national de I'ecole inclusive pour disposer de réelles données statistiques. Les
acteurs, professionnels comme associatifs, pointent le manque de données qualitatives et
quantitatives. Ce constat est partagé par les magistrats de la Cour des comptes dans leur
rapport de septembre 2024. La mise en ceuvre de la politique publique d'inclusion scolaire
doit pouvoir sappuyer sur des statistiques claires et régulierement actualisees. Cet
observatoire aura pour missions de collecter des données, de publier des études et analyses
et de suivre la mise en ceuvre des politiques publiques en faveur de I'éducation inclusive et
de linsertion professionnelle sur lensemble du territoire francais. Les territoires ultramarins
appellent une attention particuliére. A la Réunion, par exemple, les délais de prise en
charge, aprés formulation de la demande auprés de la MDPH, peuvent atteindre jusqu'a

deux ans, témoignent d’une situation préoccupante®.

Les choix de politiques publiques doivent pouvoir étre adossés a des eléments statistiques
précis, réegulierement actualisés et documentés. |l s'agit de faire exactement l'inverse de ce
que le Gouvernement a tenté |'été dernier, en voulant imposer la généralisation des PAS,

sans etude d'impact, ni chiffrage préalable.

Créés a marche forcée en 2019, sans tenir compte des besoins, les PIAL, principalement
dediés a la gestion des AESH dans les etablissements scolaires, ont vocation a étre mis en

extinction par la généralisation des PAS a I'horizon 2027.

Les acronymes se suivent, se ressemblent et semblent souvent oublier la realité vécue par
les éléves en situation de handicap, leurs familles et les personnels de I'Education nationale
qui les accompagnent au quotidien. Leur point commun ? L'absence d'une politique publique
coherente. La politique de linclusion scolaire est bouleversée, au gré des désideratas
ministeriels, en dehors de toute logique d'évaluation et d'études dimpact sur les effets
attendus. Il est temps de revenir sur cette méthode d'élaboration d'une politique publique qui

nen est pasune!

8 Rapport cité.

° D'aprés les propos de Francette Tsiaranga, présidente de l'association pour la reconnaissance du
droit a la différence consacrée a l'autisme et autres troubles lors d'une table ronde sur la politique du
handicap a la Réunion organisée par la délégation sénatoriale aux Outre-mer le 6 février 2025
(https://www.senat.fr/compte-rendu-commissions/20250203/otm_tr_la_reunion_vf.html)

11



1] b. Les AERH, pilies de Lécele imchusime Ursuffisamment
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La montée en puissance du nombre d'éleves en situation de handicap scolarisés en milieu
ordinaire s'est accompagnée de l'essor du nombre d'AESH : plus de 100 000 personnes ont

été embauchées entre 2014 et 2023°.

Chevilles ouvrieres de [école inclusive, leurs conditions de recrutement se sont
progressivement professionnalisées. La derniere avancée en date a été obtenue par la
mobilisation des parlementaires socialistes qui ont porté et fait adopter la loi du 16
decembre 2022 visant a lutter contre la precarité des accompagnants d'éléeves en situation
de handicap et des assistants d'éducation”. Ce texte entérine la possibilité d'obtenir un
contrat a durée indéterminée au bout de trois ans contre six ans auparavant. 61% des AESH

sont désormais en CDI®.

Au regard de la trés grande précarité associee a cette profession, composée a 90% de
femmes et dont la rémunération moyenne reste inférieure au seuil de pauvreté en raison du
temps partiel subi, la marche reste encore trés haute pour considérer ces personnels a leur

juste valeur et favoriser l'attractivité de la profession.

Cette précarité est d'autant plus mal vécue que les dernieres années ont été marquees par
une réorganisation de l'école inclusive privilégiant un accompagnement mutualisé des
éleves, au détriment de l'approche daccompagnement individuel et de lI'ancrage dans un
établissement scolaire qui primait jusqu’alors. Cette inflexion a conduit a une perte de sens
et de consideération pour les AESH, qui se percoivent souvent comme de simples variables
dajustement au service d'un systeme de gestion de la pénurie. Lors de nos travaux, une
AESH nous a rapporté quelle prenait en charge jusqu’a 9 enfants par semaine.

Cet état de fait a été pointé par les représentantes d'AESH et de nombreux autres
interlocuteurs au fil des auditions et déplacements de terrain, plaidant pour la mise en

place d’un véritable statut pour les AESH.

' Rapport d'information sénatorial n° 568 déposé le 3 mai 2023 : Modalités de gestion des AESH, pour
une école inclusive de I'étude

" Dossier |égislatif de la loi visant & lutter contre la précarité des AESH et des assistants d'éducation

2 Panorama statistique des personnels de I'enseignement scolaire, DEPP, 2024
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Une telle évolution permettrait de reconnaitre le travail de ces personnels a leur juste
valeur, de sécuriser leurs conditions d'exercice, mais également de clarifier la nature de
leurs missions, leur place au sein des équipes éducatives et auprés des familles ainsi que
de renforcer leur niveau de formation. Ce sont autant de leviers pour faire progresser la
qualitée de l'accompagnement humain proposé aux éléves et, ce faisant, la politique
d'inclusion scolaire dans son ensemble.

Elle devra saccompagner d'une politique ambitieuse de recrutement afin dassurer la
présence d’AESH en nombre suffisant sur lensemble du territoire pour mettre fin a lalogique

de mutualisation a I'exces et garantir leur remplacement en cas d'absence.

1] c. Poserunels édumcatifs. : prérmenii Le peint de Muyptire

La derniere vague de I'enquéte réalisée par le collectif Ma place cest en classe de 2024 met
en évidence que si 93% des enseignants interrogés considéerent linclusion comme un droit,
pour 91% d’entre eux, l'accueil d'un ou plusieurs éléves en situation de handicap entraine un
travail supplémentaire®. Enseignants, personnels de direction, animateurs, AESH... tous les
retours dexpérience, dans le cadre des auditions menées, convergent dans le méme sens.
L'accompagnement des éléves en situation de handicap dans un parcours d'inclusion
scolaire se fait avec beaucoup de bonne volonté, des injonctions parfois contradictoires
et, trop souvent, des moyens en dec¢a des besoins. Les personnels expriment leur
frustration quant a des situations qu’ils subissent, qui ajoutent une forme de violence
institutionnelle compliquant la bonne prise en charge des éleves en situation de handicap.
Impossibilité de faire des photocopies au format adapte, difficulté dacces au batiment,
difficulté d'utilisation du matériel adapté... autant d'obstacles qui sajoutent au mal-étre
global fortement ressenti par les personnels enseignants, educatifs et daccompagnement
qui font face a labsence de considération de leur hiérarchie, hors des murs des

établissements scolaires.

S Ftude réalisée par I''lFOP, a la demande du collectif Ma place cest en classe , 2024
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Au-dela de la bonne volonté et de l'engagement professionnel, il convient d'impulser un vrai
cap politique, une autre fagon de faire, au bénéfice de lensemble de la communaute
éducative et donc du climat scolaire. Comme les sénatrices et sénateurs socialistes le
répetent, notamment a loccasion des debats budgétaires, la baisse de la démographie
scolaire dans les prochaines années constitue lopportunité, pour 'Education nationale, de
mettre en place un meilleur taux dencadrement des éleves, en baissant le nombre d'enfants
par classe proportionnellement au nhombre d’éleves en situation de handicap accueillis dans
la classe, comme le préconise le Conseil national consultatif des personnes handicapées.

Si cela est bénéfique pour laccompagnement des éleves en situation de handicap, cest
éevidemment vrai pour tous les éleves. Face a ce constat établi au sein du groupe de travail,
les senatrices et seénateurs socialistes appellent a un changement de paradigme.
L'hétérogénéité du niveau des éleves est accentué avec des éleves en situation de handicap.
Des lors, les enseignants, notamment épaulés par les AESH pourront davantage prendre le
temps d'adapter leurs outils et progressions pedagogiques. La différenciation nécessaire a
I'inclusion ne peut pas senvisager dans le cadre actuel des classes trop chargées, ou la place

manque parfois.

L'hétérogénéité des publics accueillis constitue une source inépuisable de questionnements
pour les personnels, souvent démunis devant la diversité des handicaps des éleves et la
multiplicité des consequences qu'ils peuvent avoir sur les conditions d'apprentissage. Parce
qu’un handicap moteur n'est pas un trouble DYS, parce qu'un handicap visuel ne demande
pas les mémes aménagements qu'un trouble du spectre autistique, il est impératif de
renforcer la formation des personnels a la prise en charge et a I'accueil des éléves en

situation de handicap.

Cest ce que confirme le barometre du collectif Ma place cest en classe de 2024. La
formation des personnels est 'une des mesures prioritaires pour une meilleure politique
d’inclusion, aussi bien du cété des enseignants que de celui des parents d'éleves. Nos
auditions ont confirmé que cette formation « lacunaire » voire « inexistante » repose trop
souvent sur la bonne volonté et 'engagement des équipes de direction et sur la motivation
des personnels. Seuls 20% des enseignants declarent avoir déja recu une formation

spécifique™.

14
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Au-dela des plans ministériels regulierement annoncés, il est temps dintégrer cette
formation dans un parcours cohérent, enrichi tout au long de la carriere professionnelle,
effectue sur le temps de travail. Les sénateurs et sénatrices socialistes reprennent a leur
compte la proposition formulée par plusieurs organisations syndicales en faveur de
formations intercatégorielles. S'agissant d'enjeux qui se nourrissent dabord des expériences
issues du terrain, ces formations pourraient prendre la forme de groupes

d'accompagnement, placés sous la responsabilité d'un enseignant réferent.

1] d. Des disparitis terniterioles persistantes et

La mise en lumiéere des fortes différences territoriales en matiere d’inclusion est un point
charniére du rapport publié par la Cour des comptes sur linclusion scolaire en 2024". Ce
constat a ete reitere au fil des auditions des parents d'éléeves en situation de handicap, des
associations représentatives de personnes en situation de handicap et d'interlocuteurs de
MDPH. Une telle hétérogeneité est source de frustration pour les publics concernés. Plus
largement, elle remet en cause I'eqgalité de traitement qui doit prévaloir au sein du service

public de I'éducation.

Les disparités observees ne sexpliqguent pas uniguement par des decisions prises librement
par les collectivités, notamment les départements. Elles existent également au sein méme

de I'Education nationale.

" Rapport de la Cour des comptes, cf. supra.

15



La mise en ceuvre expéerimentale des PAS dans les quatre départements préfigurateurs est
révélatrice, car les conditions de mise en ceuvre sont différentes d'un territoire a l'autre.
Ainsi, le PAS de I'Ain n‘a pas repris les missions de gestion des AESH relevant du PIAL, alors
guen Eure-et-Loir, conformément a l'esprit du texte, le PAS est venu se substituer au PIAL.
Des différences de fonctionnement d'un territoire voire d'un établissement a l'autre entre les
ULIS, dont la mise en place est bien antérieure, ont aussi eté portées a l'attention du groupe
de travail. L'Education nationale doit veiller & faire converger les pratiques professionnelles

et conditions d'accueil en son sein.

Par ailleurs, il revient au ministére d'établir un état des lieux global et public de l'accessibilité
des batiments scolaires sur I'ensemble du territoire. Cette démarche de transparence
béneficiera aux eleves et aux personnels en situation de handicap, pour remedier aux

déficiences relevées.

Des normes partagées doivent étre mises en place pour harmoniser les pratiques, a
I'instar du référentiel commun d’évaluation du handicap et des indicateurs de prescription
pour les éléves en situation de handicap. Ce dernier figure dans la version adoptée par le
Sénat de la proposition de loi visant a renforcer le parcours inclusif des enfants a besoins
éducatifs particuliers®™. Le groupe Socialiste, Ecologiste et Républicain appelle au maintien

de cette disposition dans la suite de la navette parlementaire.

'8 Dossier |égislatif de la PPL visant & renforcer le parcours inclusif des enfants & besoins
educatifs particuliers
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2] Anamcer wers wre cuktuwre glebale de &accessibilite

. Une communauts scelaire remforcée peul Mmiewx

L'inclusion scolaire ne réussira que grace a un travail en transversalité de lensemble des
personnels de 'Education nationale autour de I'éléve, aux cotés des familles. Au cceur de cet
ecosysteme, les personnels de santé scolaire, les medecins, infirmiers et assistants de
service social, ont une place a part entiére. Lorsqu'ils sont en poste. A limage de la situation
degradee du systeme de santé en France, sous le double effet d'un manque
dinvestissements et d'une perte dattractivité, ces metiers sont massivement délaissés
dans le champ éducatif. Quelques chiffres suffisent a illustrer une situation inquiétante : on
compte 900 médecins scolaires soit 1 pour 13 000 éléves et 7 800 infirmiers soit 1 pour

1600 éléves.

Dans un contexte de complexification des situations a gérer, daugmentation des troubles
psychologiques et psychiques et de missions toujours plus nombreuses, les personnels de
sante scolaire décrivent un climat qui remet en cause leur expertise professionnelle et leur
capacité daccompagnement individualisé. Contraints a une gestion de masse des dossiers,
ils doivent privilégier une approche avant tout administrative pour la mise en place des PPS
ou des dameénagement pour les examens. Alors que le nombre de contractuels ne cesse
d'augmenter” et que 50% des postes de conseillers techniques placés auprés des recteurs
sont vacants, les sénatrices et sénateurs socialistes sengagent en faveur de l'attractivité de
ces metiers. Comme chaque annee, lors de la période budgetaire, ils défendront
laugmentation de la remunération des personnels de santé scolaire, ainsi que l'ouverture du

nombre de postes suffisant, partout sur le territoire.

70n compte environ 200 médecins contractuels sur 900 praticiens.
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Parce que la communauté ne peut faire sens et exister que dans la mesure ou on lui donne
les moyens necessaires a son bon fonctionnement, les sénatrices et sénateurs socialistes
constatent les effets nefastes de la suppression des RASED. C'est pourquoi, ils sengagent en
faveur de leur reconstitution. Ces réseaux jouent un réle essentiel en faveur de
l'accompagnement des éleves en situation de handicap. Ces dispositifs ressources ont fait
leurs preuves dans le premier degré : ce sont de vrais leviers au service de linclusion
scolaire. La mobilisation denseignants spécialisés ou de psychologues de I'Education
nationale a I'échelle d'un territoire constitue une opportunité daiguiller le travail d'adaptation
des enseignants au service d'un accompagnement resserre des éleves. Outil de repérage, le
RASED permet également une orientation plus rapide vers les professionnels adaptés a

chaque situation, le cas eéchéant.

Au sein de I'Education nationale, 'TERSEH, en tant quinterlocuteur privilégié entre les
familles, la MDPH et I'Education nationale, est notamment chargé de sassurer de la bonne
mise en ceuvre des orientations décidées lors de la reunion de I'ESS en lien avec la
notification MDPH. A ce titre, il Sassure de linscription et laccueil dans I'école de référence
ou dans celle vers laquelle I'éleve a éeté orienté, de la premiere évaluation de I'éleve en
situation scolaire par I'équipe éducative puis de la bonne mise en ceuvre du PPS. Positionné
sur une mission essentielle d'accueil, dinformation et donc de soutien a 'ensemble de la
communauté éducative, le réle de 'ERSEH est aujourd’hui rendu encore plus difficile par
manque de moyens. L'enseignant référent suit en moyenne 1 300 éléves alors que sa

mission exige qu'il sSimplique au plus prés du terrain pour un suivi individualisé.

Les sénatrices et sénateurs socialistes demandent, dans la continuité de leurs propositions
pour le renforcement des moyens humains, a ce que plus de postes denseignants référents
soient ouverts, afin de leur permettre de mieux assurer leurs missions, en privilégiant une

approche qualitative et qualitative.
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